
社会福祉法人
のびゆく福祉会

■取組みのきっかけ ■取組み内容

■取組みの効果

■所在地：沖縄県石垣市大浜747-8

■業種：医療・福祉

■事業内容：保育事業（認可保育園）

■従業員数：21名（内、男性3名・女性18名）

■URL：https://takenokonomori.com/

竹の子の森保育園

既存の育児・介護休業規定はあるが、法改正のスピートが早い
のもあって、規程の改定が追いついていない。
現在、幅広い年齢層の職員が在籍しており、
育児中の職員も多い事から、規定の整備の必要制を感じている。

・育児介護休業規定の改定
令和4年度の法改正事項や産後パパ育休について解説し、
育児介護休業規定の改定を行った。

主な取組み：就業規則の見直し

・就業規則本則、給与規定など既存の就業規則の見直し
同一労働同一賃金の概要などを説明し、現状の働き方に沿った
就業規則の提案を行った。

・36協定書の作成支援
時間外の上限規制の内容について説明し、36協定書の作成における
支援を行った。

育児介護休業規定の見直しをしたところ、
既存の就業規則本則などにも改定が必要であることが浮き彫りにな
り、ともに改定することができた。
育児介護休業が取得しやすくなれば、男性育休の取得も期待できる。
今後も職員が安心して働き続けられる魅力ある職場づくりを目指す。


