
沖縄情報システム株式会社

■取組みのきっかけ ■取組み内容

■取組み効果

■所在地：沖縄県宜野湾市真志喜1丁目11−12 コモンズビル2F

■業種：情報通信

■事業内容：ソフトウェア開発、販売、保守全般

■従業員：38名（内、男性25名・女性13名）

■URL：https://okijoh.co.jp/

男性育休取得を推進していきたいが、取得促進に前向きではない社員も
いるため導入のメリットや方法を模索している。
テレワーク導入も進んでいたが、対応が難しい職種や生産性が落ちる
心配もあるため、今回の派遣を通じて、
テレワークのマネジメントや管理のノウハウや男性育休の理解を深め
長時間労働の是正を行いたい。

・就業規則の見直しについて
ベースが古いものであるためアップデートを提案。次年度の法改正になる
ものなどを紹介した。

・男性育休取得の推進、育児介護休業法について
男性育休を取得するメリットをデータに基づいて説明し、他社の取得率
などを紹介。また育児介護休業法の改定に関する解説・指導を行った。

・長時間労働の是正について
時間外労働の確認表を見える化することを提案し、その後部門長とともに
会議を行い、無駄な業務を削減していく手法を紹介した。

・ワークライフバランス社内セミナーを実施。
役員4名と各部署から4名の計8名に参加いただき、ワークライフバランスの
基本概要や取組み事例のほか、男性育休制度導入のメリットや法改正など
企業の課題に沿った内容をテーマにしたセミナーを実施した。

課題となっている男性の育児休業取得の促進については、
法改正に伴う育児介護休業規定の整備を行ったことで、社内の意識の
醸成が期待できる。今後も、優秀な人材の採用という視点からも、
男性社員の育休取得率を10％以上を目標に取組んでいく。


