
株式会社 サン・エージェンシー

■取組みのきっかけ ■取組み内容

■取組みの効果

■所在地：那覇市字上之屋314番地2 サンメディアビル2階
■業種：その他サービス業
■事業内容：テレビ・ラジオ等各種広告・広告宣伝の企画・立案制作等
■従業員数：21人（正社員17人/契約社員4人）
■URL：https://www.sun-agc.co.jp/

働き方改革の取組を行い企業風土を変えていきたい。
そのためにも具体的な目標を掲げ、会社が変わったことを
従業員に周知させたいので、就業規則の改定とワークライフ
バランスへの取組を明確にしていきたい。

①WLB取組み内容の確認
一般事業主行動計画書について内容を確認しながら策定した。
週1回のノー残業デーや、フレックスタイム制の導入についての
アドバイスを行い、また、ワークライフバランスやくるみん、
えるぼし等の取得のメリットと内容のポイントを説明しました。

②就業規則の見直し
・ハラスメントの定義、禁止行為、相談窓口を追記する。
・兼業・副業の内容を追記する。
・就業規則に令和4年改正の改正・育児介護休業の内容を盛り込む。

など
一般事業主行動計画の内容を実践することで
働きやすい環境を目指すことができるようになりました。
将来的にえるぼしの認定を取れるように女性の活躍を会社全体
で取り組むよう、管理職の意識改革にも期待できる。
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